Na temelju ¢lanka 58. stavka 2. Zakona o elektroni¢kim medijima (,Narodne novine“, 122/03 i
79/07), na prijedlog ravnatelja Agencije, Agencija za elektroni¢ke medije na sjednici Vije¢a za
elektroniCke medije odrzanoj 16. listopada 2007. godine donijela je

STATUT
AGENCIJE ZA ELEKTRONI €KE MEDIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte, unutarnje ustrojstvo i nacin rada te druga pitanja
znacCajna za rad, a narocito djelatnost, upravljanje, sluzbena i poslovna tajna, javnost rada i
nacin financiranja Agencije za elektroni¢ke medije (u daljnjem tekstu: Agencija).

Clanak 2.

Agencija je samostalna i nezavisna pravna osoba s javnim ovlastima upisana u sudski
registar Trgovackog suda u Zagrebu.

II. NAZIV | SIEDISTE
Clanak 3.

(1) Agencija obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
»<Agencija za elektronicke medije”.

(2) Skraceni naziv Agencije je: ,AEM".

(3) Naziv Agencije na engleskom jeziku je ,,Agency for Electronic Media"“.

(4) Skraceni naziv Agencije na engleskom jeziku je: ,AEM".

Clanak 4.

(1) Sjediste Agencije je u Zagrebu.
(2) Naziv Agencije mora biti istaknut na zgradi u kojoj Agencija ima sjediste.
(3) Ravnatelj Agencije moZe donijeti odluku o promjeni adrese sjediSta Agencije.

Clanak 5.

(1) Agencija ima, jedan ili vise, pe€ata okruglog oblika promjera 38 mm na kojem je
polukruzno upisano: ,REPUBLIKA HRVATSKA — AGENCIJA ZA ELEKTRONICKE MEDIJE,
Zagreb®, a u sredini je grb Republike Hrvatske.

(2) Agencija ima, jedan ili viSe, peCata okruglog oblika promjera 18 mm na kojem je
polukruzno upisano: ,REPUBLIKA HRVATSKA — AGENCIJA ZA ELEKTRONICKE MEDIJE,
Zagreb®, a u sredini je grb Republike Hrvatske.

(3) U uredskom poslovanju Agencija koristi prijemni Stambilj pravokutnog oblika koji sadrZi
tekst: ,REPUBLIKA HRVATSKA — AGENCIJA ZA ELEKTRONICKE MEDIJE, Zagreb* i
prostor za upisivanje upisnog broja i datum primitka pismena.



Clanak 6.

(1) Narucivanje, uporaba i zamjena pecata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na nacin
propisan Zakonom o pecatima i Zigovima s grbom Republike Hrvatske.

(2) Za €uvanje i pravilnu uporabu pecata i Stambilja odgovoran je ravnatelj Agencije ili osoba
koju on odredi.

[ll. DJELATNOST AGENCIJE

Clanak 7.

(1) Agencija obavlja poslove s javnim ovlastima, koji su joj povjereni temeljem odredbi
Zakona o elektroni¢kim medijima.

(2) Agencija obavlja administrativne, struéne i tehni¢ke poslove za Vijece za elektronicke
medije (u daljnjem tekstu: Vijece) te ostale stru¢ne poslove u okviru djelokruga i nadleznosti
odredenih Zakonom o elektronic¢kim medijima.

Clanak 8.
(1) Radom Agencije rukovodi ravnatelj. Ravnatelj Agencije je predsjednik Vijecéa.
(2) Ravnatelj Agencije obavlja sljedece poslove:

* ustrojava, organizira te vodi rad i poslovanje Agencije,

* poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Agencije,

e zastupa, predstavlja i rukovodi Agencijom, te je odgovoran za rad stru¢nih sluzbi
Agencije,

* odgovara za zakonitost rada Agencije,

* podnosi GodiSnje izvijeS¢e o radu Agencije Hrvatskom saboru, uz prethodnu
suglasnost Vijeca,

» predlaZe Vijecu Statut Agencije, kao i izmjene i dopune,

» predlaZe Vijecu Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Agencije,

» predlaZe Vijecu Godisnji financijski plan

» sudjeluje u konzultacijama s Vijeéem u svezi odlu€ivanja po zavrSnom godisnjem
obracunu za proteklu godinu,

» predlaZe Vijecu mjere za unaprjedenje rada,

* brine o urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za rad te poduzima
mjere za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika Agencije u skladu sa zakonom i
opc¢im aktima Vijeca,

» predlaze mjere investicijskog odrZzavanja i nabavu, odnosno prodaju osnovnih
sredstava u skladu s financijskim planom,

» raspolaze samostalno financijskim sredstvima u iznosu do 20.000,00 kuna po
pojedinom poslu za potrebe tekuceg poslovanja

* odluGuje o zasnivanju radnih odnosa, rasporedu zaposlenika na drugo radno
mjesto te prestanku rada zaposlenika Agencije u skladu sa zakonom te opc¢im
aktima Agencije,

» donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta,

» donosi Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima zaposlenika,

» obavlja i sve druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom te drugim opc¢im
aktima Agencije.

(3) Ravnatelj Agencije moze, u okviru svojih ovlastenja, na temelju svoje odluke, dati drugoj
0sobi posebnu punomoc za zastupanje u pravnom prometu.
(4) Punomocénik mozZe zastupati Agenciju samo u granicama ovlasti iz punomogéi.



Clanak 9.
(1) Ravnatelj Agencije ima zamjenika.
(2) Zamjenik predsjednika Vijeca zamjenik je ravnatelja Agencije.
(3) Zamjenik ravnatelja Agencije pomaze ravnatelju Agencije u obavljanju njegovih poslova
odredenih Zakonom i ovim Statutom, te zamjenjuje ravnatelja Agencije u sluCaju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti.

Godidnje izvje$ ¢e
Clanak 10.

Agencija podnosi Hrvatskom saboru godiSnje izvjeS¢e o svojem radu.

IV. UPRAVLJANJE AGENCIJOM
Vije e za elektroni €ke medije
Clanak 11.

(1) Agencijom upravlja Vijece za elektronicke medije koje u svom radu ima ovlasti upravnog
vijeca u smislu Zakona o ustanovama.

(2) Vijece se sastoji od sedam &lanova od kojih je jedan predsjednik Vijeca.

(3) Clanove Vije¢a imenuje Hrvatski sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske.

(4) Zamjenika predsjednika, na prijedlog predsjednika ili Clana Vijec¢a, bira Vijece vec¢inom
glasova.

Uvjeti za imenovanje ¢€lanova Vije €a, trajanje mandata, sukob interesa
Clanak 12.

(1) Clanovima Vije¢a mogu biti imenovani drzavljani Republike Hrvatske koji imaju struéno
znanje, sposobnosti i iskustvo u djelatnosti radija ili televizije, ili u izdavackoj, kulturnoj ili
sli¢noj djelatnosti. Trebaju biti javni djelatnici koji su se u javnom Zivotu istakli zalaganjem za
postivanje demokratskih nacela i vladavinu prava, izgradnju i unapredenje najviSih vrednota
ustavnog poretka Republike Hrvatske, razvitka civilnog drustva, obranu ljudskih prava i
sloboda, kao i za zastitu slobode izrazavanja.

(2) Clanovi Vijeéa imenuju se na razdoblje od pet godina i mogu biti ponovno imenovani.

(3) Clanovi Vije¢a duznost obnasaju profesionalno kao zaposlenici Agencije.

(4) Clanovi Vijeéa ne mogu biti drzavni duznosnici, duznosnici u izvr$noj ili sudbenoj vlasti,
kao ni duznosnici politicke stranke, ne smiju biti vlasnici, dioni€ari ili imatelji udjela, ¢lanovi
uprava, nadzornih odbora ili €lanovi upravnih vije¢a i drugih odgovarajucih tijela upravljanja,
direktori, ravnatelji ili drugi voditelji poslovanja pravnih osoba na koje se primjenjuju odredbe
Zakona o elektronickim medijima, a odnose se na radio i televiziju. Takoder ne mogu biti
zaposlenici ili u ugovornom ili nekom drugom odnosu u bilo kojoj pravnoj osobi ili sluzbi koja
je u vezi sa radijom i televizijom, kao ni osobe koje obavljaju poslove zbog kojih bi moglo
do¢i do sukoba interesa niti smiju od nakladnika primati darove, prihvacati usluge, ni stupati
u odnose koji ih dovode u sukob interesa u odnosu na zadace propisane Zakonom o
elektronic¢kim medijima.



RazrjeSenje €lanova Vije éa

Clanak 13.
Hrvatski sabor moze razrijeSiti duznosti ¢lana Vijeca prije isteka mandata, na prijedlog Vije¢a
ako:
* ne prisustvuje sjednicama dulje od 6 mjeseci,
» tijjekom mandata preuzme neku od duzZnosti koja dovodi do sukoba interesa u
smislu ¢lanka 12. stavka 4. ovog Statuta,
» podnese zahtjev za razrjeSenje,
* bude pravomoc¢no osuden za kazneno djelo.

Odlu éivanje
Clanak 14.

(1) Odluke o svim opc¢im i pojedinacnim aktima Vije¢e donosi na sjednicama vec¢inom od
najmanje Cetiri glasa.

(2) Cetiri ¢lana Vijec¢a &ine kvorum, a svakoj sjednici Vijeéa obvezno prisustvuje predsjednik
Vije¢a, odnosno u njegovoj odsutnosti njegov zamjenik koji sjednicu vodi po ovlasti
predsjednika Vijeca.

(3) Iznimno, odsutni ¢lan Vije¢a moze sudjelovati u odlu€ivanju na nacin da svoj glas da u
pisanom obliku.

(4) Nacin i postupak dono3enja odluka o dodjeli i oduzimanju koncesija Vije¢e utvrduje
svojim poslovnikom.

(5) Odluke Vijeéa o dodijeli i oduzimanju koncesija objavljuju se u «Narodnim novinama.

Clanak 15.

(1) Predsjednik Vijeca priprema, saziva i vodi sjednice VijeCa, te potpisuje opc¢e akte, odluke,
zakljucke i druge akte koje donosi VijecCe.

(2) Predsjednik Vije¢a saziva sjednice prema potrebi, a najmanje 2 puta mjesecno.

(3) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Vije¢a na zahtjev najmanje tri ¢lana Vije¢a, a na
zahtjev jednog ili dva ¢lana Vije¢a za sazivanje sjednice duzan je konzultirati ostale ¢lanove
Vijeca.

Clanak 16.

(1) Nacin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Vije¢a, vodenje zapisnika i njegovo
cuvanje, te druga pitanja poblize se ureduju Poslovnikom o radu Vijeca.

(2) Sjednicama Vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje su na sjednicu pozvane na
temelju zaklju¢ka Vijeéa.

Djelokrug Vije €éa
Clanak 17.

VijeCe obavlja sljedece poslove:
» provodi postupak dodjele koncesija sukladno Zakonu o elektroni¢kim medijima
i posebnom propisu,
* donosi odluku o oduzimanju koncesija u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o
elektroni¢kim medijima,
» donosi podzakonske akte na temelju Zakona o elektroni¢kim medijima,
» vodi o€evidnik nakladnika elektronickih publikacija,
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» daje odobrenje iz ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o elektroni¢kim medijima,

e osigurava nadzor nad provedbom odredbi o programskim nacelima i
obvezama utvrdenim Zakonom o elektroniékim medijima i posebnim
zakonom, izuzev elektroni¢kih publikacija, te donosi godiSnji plan nadzora
(monitoringa),

e provodi postupak utvrdivanja nepostivanja ili krSenja odredbi Zakona o
elektroni¢kim medijima,

 donosi odluku o dodjeli sredstava Fonda za poticanje pluralizma i
raznovrsnosti elektronickih medija,

e razmatra prituzbe gradana na postupanje nakladnika u provedbi zakona, te
poduzima mjere sukladno Zakonu o elektroni¢kim medijima,

* potiCe samoregulaciju i koregulaciju radi provedbe Zakona,

 na prijedlog ravnatelja Agencije donosi Statut Agencije, kojeg potvrduje
Hrvatski sabor,

* na prijedlog ravnatelja Agencije donosi godiSnji financijski plan,

* na prijedlog predsjednika Vije¢a donosi godiSnji plan nadzora (monitoringa),

* na prijedlog ravnatelja Agencije donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Agencije,

* na prijedlog ravnatelja Agencije odnosno predsjednika Vije¢a donosi i druge
opce akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

* na prijedlog predsjednika Vije¢a donosi Poslovnik o radu Vijeca,

» obavlja poslove medunarodne suradnje, suraduje s inozemnim regulatornim
tijelima,

e upravlja radom Agencije

* podnosi Hrvatskom saboru godiSnje izvjeS¢e o svojem radu,

» obavlja i druge poslove propisane Zakonom o elektroni¢kim medijima i
posebnim zakonom.

Predsjednik Vije ¢a
Clanak 18.

(1) Vijece izmedu svojih &lanova bira predsjednika Vijeca.
(2) Mandat predsjednika Vijec¢a traje do isteka njegova mandata kao Clana Vijeca.
(3) Ista osoba mozZe ponovno biti birana za predsjednika Vijeca.

Clanak 19.

Predsjednik Vije¢a obavlja sljedece poslove:
» predlaZe Vijecu godisnji plan monitoringa,
» predlaZe Vijecu poslovnik o radu Vije¢a,
* podnosi godisnje izvjeS¢e o radu Vije¢a Hrvatskom saboru,
* priprema, saziva i vodi sjednice Vijeca,
* potpisuje opce akte, odluke, zakljuCke i druge akte koje donosi Vije¢e

Zamijenik predsjednika Vije ¢€a
Clanak 20.
Zamijenik predsjednika Vije¢a pomaZe predsjedniku Vije¢a u obavljanju svih njegovih poslova

odredenih Zakonom i ovim Statutom, te zamjenjuje predsjednika Vije¢a u slu€aju njegove
odsutnosti ili sprijeCenosti.



UNUTARNJE USTROJSTVO AGENCIJE
Clanak 21.

(1) Unutarnji ustroj Agencije ureduje se ovim Statutom i opéim aktima koje na temelju
Zakona o elektroni€kim medijima i ovog Statuta donosi Agencija.
(2) Radi nesmetanog, racionalnog i uspjeSnog obavljanja administrativnih, stru¢nih i tehnickih
poslova u Agenciji se ustrojavaju slijedece ustrojbene jedinice:

» SluZba za administrativne, financijske i opée poslove,

» SluZba za nadzor (monitoring) i tehnic¢ke poslove.

Clanak 22.

Poblize unutarnje ustrojstvo i rukovodstvena struktura struéne sluzbe Agencije, broj
potrebnih zaposlenika s opisom njihovih osnovnih poslova i struénih uvjeta za njihovo
obavljanje, te njihove ovlasti i odgovornosti u skladu sa zakonom, utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 23.

Zaposlenici Agencije prava i obveze iz radnog odnosa ostvaruju u Agenciji. Za ostvarivanje
prava i obveza iz radnog odnosa na ¢lanove Vijec¢a te zaposlenike stru¢ne sluzbe Agencije
primjenjuju se opci propisi o radu, opc¢i akti Agencije i ugovori o radu.

Clanak 24.

Osobe zaposlene u stru€noj sluzbi Agencije ne mogu biti ¢lanovi uprava ili nadzornih odbora
te upravnih vijeca nakladnika ili biti u ¢lanstvima bilo kojih drugih oblika udruZivanja pravnih ili
fizickih osoba koja bi mogla dovesti u sumnju njihovu nepristranost u obavljanju posla.

V. IMOVINA AGENCIJE
Clanak 25.

(1) Imovinu Agencije €ine stvari, prava i novac.
(2) Imovinom raspolaze Agencija pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.

VI. FINANCIRANJE AGENCIJE
Clanak 26.

(1) Sredstva za rad Agencije, ukljuCujuci sredstva za place ravnatelja Agencije i ¢lanova
Vijeéa, osiguravaju se u skladu s godisSnjim financijskim planom Agencije iz iznosa od 0,5%
od ukupnog godiSnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini obavljanjem djelatnosti radija
i televizije ostvarili nakladnici elektroni¢kin medija.

(2) NeutroSena sredstva iz stavka 1. ovog c¢lanka postaju prihod Fonda za poticanje
pluralizma i raznovrsnosti elektroni¢kih medija.



Clanak 27.

(1) Vijec¢e donosi godisnji financijski plan Agencije kojim se utvrduje visina prihoda i rashoda
za jednu poslovnu godinu.

(2) Financijski plan donosi se najkasnije trideset dana prije zavrSetka tekuce proracunske
godine. Ukoliko se iz opravdanih razloga isti ne donese donosi se privremeni financijski plan
za razdoblje od tri mjeseca.

(3) Financijski plan Agencije moZe se tijekom godine mijenjati.

(4) Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana je ravnatelj Agencije.

Clanak 28.

Novcana sredstva Agencije vode se na Ziro-racunu Agencije u skladu s propisima o platnom
prometu.

Clanak 29.

Agencija vodi poslovne knjige u skladu s propisima o raCunovodstvu.

VII. SLUZBENA TAINA
Clanak 30.

(1) Sluzbenom tajnom smatraju se dokumenti i podaci koji zbog njihove prirode i znac¢aja za
poslovanje nije dozvoljeno objavljivati, prenositi ili davati na uvid neovlastenim osobama,
osim na nacin propisan zakonom ili op¢im aktom.

(2) Sto se smatra sluzbenom tajnom utvrdit ¢e ravnatelj Agencije u skladu sa zakonom.

(3) Isprave, podaci, zapisi i dokumenti, koji se smatraju sluzbenom tajnom, moraju biti
obiljezeni kao sluzbena tajna.

(4) Nece se smatrati sluzbenom tajnom podaci i dokumenti koji su na bilo koji nacin bili javno
dostupni, odnosno koji se javno objavijuju na temelju posebnih propisa ili odluka tijela
upravljanja.

(5) Svi zaposlenici Agencije duzni su Cuvati sluzbenu tajnu, bez obzira na nacin na koji su je
doznali, a obveza Cuvanja sluZzbene tajne prestaje nakon isteka roka od 5 godina od dana
razrieSenja s duznosti ¢lana Vije¢a, odnosno od dana prestanka radnog odnosa u stru¢nim
sluzbama Agencije.

(6) U slu¢aju sumnje na odavanje sluzbene tajne ravnatelj Agencije obavezan je nadleznim
tijelima prijaviti zaposlenika Agencije, a u slu€aju sumnje da je sluZzbenu tajnu odao ravnatel]
Agencije duzan ga je prijaviti zamjenik ravnatelja.

VIll. OBRANA
Clanak 31.
Sukladno Zakonu o obrani, te planovima nadleznog tijela drzavne uprave, Vijece je duzno
osigurati uvjete za rad u slu€aju neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti
Republike Hrvatske, kao i u slu¢aju izvanrednih okolnosti.
IX. OPCI AKTI AGENCIJE
Clanak 32.

Agencija ima sljedeée opce akte:



» Statut,

* Poslovnik o radu Vijec¢a,

* Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,

* Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta,

» Pravilnik o placama i drugim materijalnim pravima zaposlenika te

» druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 33.
Op¢i akti Agencije, osim Statuta Agencije stupaju na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj ploci Agencije.

X. RADNI ODNOSI

Clanak 34.
(1) Radni odnosi ureduju se sukladno op¢im propisima o radu i ugovorima o radu.
(2) Za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa na zaposlenike Agencije primjenjuju se
opci propisi 0 radu. Place ravnatelja Agencije i ¢lanova Vije¢a utvrduje Hrvatski sabor na
prijedlog Vlade Republike Hrvatske.

Xl. SURADNJA SA SINDIKATIMA

Clanak 35.
(1) Sindikalno organiziranje stru¢nih i administrativnih djelatnika Agencije je slobodno.
(2) Agencija je duzna osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i ostvarivanje njegovih
prava sukladno Zakonu o radu i drugim propisima.

XIl. JAVNOST RADA

Clanak 36.
(1) Rad Agencije je javan.
(2) Javnost rada Agencije osigurava se suradnjom s medijima i izvjeS¢ivanjem drugih
institucija o radu i poslovanju Agencije. Za javnost rada Agencije odgovoran je ravnatel|
Agencije odnosno osoba koju za to zaduZi.
(3) Ravnatelj Agencije, ili osoba koju za to zaduZi, moZe odluditi da pojedine odluke ili

odluke Upravnog suda Republike Hrvatske koje se odnose na djelovanje Agencije objavi na
web stranicama Agencije.

XII. IZMJENE, DOPUNE | TUMACENJE STATUTA
Clanak 37.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na nacin i po postupku odredenom za njegovo
donoSenje.



Tumaé€enje statuta

Clanak 38.
U slu€aju nejasnoca i nesuglasnosti u primjeni odredaba ovoga Statuta Vije¢e daje njihovo
tumacenije.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
(1) Na prijedlog ravnatelja Agencije, ovaj Statut donosi Vijece, a potvrduje Hrvatski sabor.
(2) Ostale opce akte Agencija odnosno VijeCe ¢e donijeti u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Statuta.
(3) Do donoSenja drugih opéih akata iz stavka 2. ovog Clanka ravnatelj Agencije mozZe
svojom odlukom privremeno urediti odnosna pitanja.

Clanak 40.

Ovaj Statut stupa na snagu, nakon potvrdivanja od strane Hrvatskoga sabora, danom objave
na oglasnoj ploci Agencije.

RAVNATELJ AGENCIJE ZA ELEKTRONI VCKE MEDIJE
PREDSJEDNIK VIJE CA ZA ELEKTRONI CKE MEDIJE

mr. sc. Denis Perici¢

Dana 14. oZujka 2008. godine Hrvatski sabor donio je Odluku o potvrdivanju Statuta
Agencije za elektronicke medije (,Narodne novine*“, broj 34/08).



